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BELSO ELLENORZESI ALAPSZABALY

Pand Koézség Onkormanyzata 2214. Pand, Fé6 ut 84. intézményre terjed ki.

Az allamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 62. §-aban, valamint a
koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belsé ellenérzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Bkr.) 51. § (1) bekezdés b) pontjaban eldirtak értelmében az
allamhaztartasért felelds miniszter felelds a belsé kontrollrendszerrel és a belsé ellenérzéssel
kapcsolatos modszertani utmutaték megalkotasaért, kozzétételéért és feliilvizsgalataért.

Az Aht. hatarozza meg a bels6 ellendrzés jogszabalyi alapjait:

"Aht. 70. § (1) A bels6 ellenérzés kialakitasarol, megfelelé miikodtetésérdl és fiiggetlenségének
biztositasardl a koltségvetési szerv vezetdje koteles gondoskodni. A belséd ellendrzést végzd személy
vagy szervezet tevékenységét a koltségvetési szerv vezetdjének kozvetleniil alarendelve végzi,
jelentéseit kozvetleniil a k6ltségvetési szerv vezetdjének kiildi meg."

Belso ellenérzési alapszabaly (Charta)

A belso ellenorzés célja és feladata

Az Anht. 121/A. § (1) bekezdése alapjan a belsé ellendrzés fiiggetlen, targyilagos bizonyossagot adé
és tanacsado tevékenység, melynek célja, hogy az ellenérzott szervezet miikodését fejlessze, és
eredményességét novelje. A belsd ellendrzés az ellenérzott szerv céljai elérése érdekében
rendszerszemléleti megkozelitéssel és modszeresen értékeli, illetve fejleszti az ellendrzott szerv
kockazatkezelési, iranyitasi és kontroll eljarasainak hatékonysagat.

Pand Kozség Onkorminyzatinak és intézményeink belsé ellenérzését A Tapio-vidéki Tobbeélt
Kistérségi Tarsulas megbizasabol a K.F.Audit Kft. (2760.Nagykata, Bajcsy-Zs.ut 26.) latja el:

a) ellenérzést végez a képvisel6-testiilet hivatalanal és az 6nkormanyzat miikodésével kapcsolatos
feladatokra vonatkozdan,

b) ellendrzést végezhet a helyi dnkormanyzat feliigyelete ala tartozd koltségvetési szerveknél,
valamint a helyi Onkormanyzat koltségvetésébdl céljelleggel juttatott tamogatasok
felhasznalasaval kapcsolatosan a kedvezményezett szervezeteknél is.

c) ellatja a Ber. altal a belsé ellendrzési vezetdre kirétt feladatokat

A szabalyzat hatalya nem terjed ki a folyamatba épitett, eldzetes és utdlagos vezet6i ellendrzésre. Ennek
megszervezéséért a koltségvetési szerv vezetdje felelés a pénziigyminiszter altal kdzzétett iranyelvek
figyelembevételével. A koltségvetési szerv vezetdje koteles olyan szabalyzatokat kiadni, folyamatokat
kialakitani és mukodtetni a szervezeten beliil, amelyek biztositjdk a rendelkezésre allo forrasok
szabalyszer(, szabalyozott, gazdasagos, hatékony és eredményes felhasznalasat.

Az Onkormanyzati Bels6 Ellenérzés vizsgalati hataskorébe tartozo kdzségi dnkormanyzati koltségvetési
szerv

Pand Ko6zség Onkormanyzata 2214. Pand, F6 1t 84.
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Onkormanyzati Belsé Ellenérzés dltal végzett ellenérzések

Ellenorzés tipusa

Ellenérzés tartalma

Ellendrzés

kezdeményezdj
€
Szabalyszeriiségi | Annak ellendrzése, hogy az adott szervezet vagy szervezeti koltségvetési
ellenorzés egység mikddése, illetve tevékenysége megfelelden| szerv vezetdje
szabalyozott-e, és érvényesiilnek a hatalyos jogszabalyok, és/vagy

belsd szabalyzatok és vezetdi rendelkezések eldirasai

felligyeleti szerv

Pénziigyi ellenorzés | Az adott szervezet, program pénziigyi elszamolasainak, koltségvetési
valamint az ezek alapjaul szolgalé szamviteli nyilvantartasok | szerv vezetdje
ellendrzése. és/vagy

feliigyeleti szerv

Rendszerellendrzés | Rendszerek (iranyitasi, végrehajtasi, pénziigyi lebonyolitési, koltségvetési
beszamolasi és ellendrzési) mikodésének atfogd vizsgalata,| szerv vezetdje
melynek keretében a szabalyszerliség, szabalyozottsag, és/vagy
gazdasagossag, hatékonysag ¢és eredményesség keriil | feliigyeleti szerv
ellendrzésre.

Teljesitmény- Az adott szervezet altal végzett tevékenységek, programok | koltségvetési

ellendrzés egy jol koriilhatarolhato teriiletén a mikodés, illetve a| szerv vezetdje
forrasfelhasznalads gazdasagossaganak, hatékonysaganak és és/vagy
eredményességének vizsgalata feliigyeleti szerv

Megbizhatosagi A koltségvetési szerv altal miikddtetett folyamatba épitett|  koltségvetési

ellenorzés elozetes és utdlagos vezetdi ellendrzési és a belso ellendrzési| szerv vezetdje
rendszer megfeleloségének, az éves elemi koltségvetési és/vagy
beszamolok szamviteli alapelveknek valé megfeleldségének, | feliigyeleti szerv
illetve a beszamolasi iddszak koltségvetési gazdalkodasa
szabalyszertiségének mindsitése. Az éves elemi koltségvetési
beszamolok megbizhatdsagi ellendrzése

Informatikai a koltségvetési szervnél miikodé informatikai rendszerek |  koltségvetési

rendszerek megbizhatosaganak, biztonsaganak, valamint a rendszerben| szerv vezetdje

ellenorzése tarolt adatok teljességének, megfelel6ségének, és/vagy

szabalyossaganak és védelmének vizsgalata.

feliigyeleti szerv

A belsd ellendrzés feladata:

a) vizsgalni és értékelni a folyamatba épitett, elzetes €s utdlagos vezetdi ellendrzési rendszerek
kiépitésének, miikodésének jogszabalyoknak és szabalyzatoknak valo megfelelését;

b) vizsgalni és értékelni a pénziigyi iranyitasi és ellen6rzési rendszerek miitkodésének gazdasagossagat,
hatékonysagat és eredményességét;

C) vizsgalni a rendelkezésére allo6 eréforrasokkal valé gazdalkodast, a vagyon megdvasat és
gyarapitasat, valamint az elszamolasok, beszamolok megbizhatosagat;

d) a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat és ajanlasokat tenni, valamint elemzéseket,
értékeléseket késziteni a koltségvetési szerv vezetdje szamara a koltségvetési szerv miikodése
eredményességének ndvelése, valamint a folyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezetdi ellendrzési, és
a belso ellenérzési rendszerek javitasa, tovabbfejlesztése érdekében;




e) ajanlasokat és javaslatokat megfogalmazni a kockazati tényezdk, hianyossagok megsziintetése,
kikiisz6bolése érdekében;

f) nyomon kovetni az ellendrzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket.

A belsé ellendrzés elsddleges feladata annak vizsgalata, hogy az ellen6rzétt szervezetek vezetése altal
kialakitott és mukodtetett kockéazatkezelési, ellendrzési és irdnyitdsi rendszerek és eljarasok
megfelelnek-e az alabbi kovetelményeknek:

e a szervezet alapvetd céljanak elérését veszélyeztetd kockazatokat kockazatkezelési rendszere
képes felismerni és azokat megfelelden kezelni;

e azegyes vezetdk és vezetdi csoportok kozotti egylittmiikodés megfeleld;

e a pénziigyi-, iranyitasi- és operativ miikddésre vonatkoz6 adatok, informaciok és beszdmolok
pontosak, megbizhatoak és a megfelel6 id6ben rendelkezésre allnak;

e a szervezet alkalmazottainak és a megbizasi jogviszonnyal foglalkoztatottak tevékenysége
megfelel a jogszabalyokban és szabalyzatokban foglalt rendelkezéseknek (beleértve mind a
hazai, mind az EU jogszabalyok altal eldirt beszamolasi kotelezettséget is), valamint
Osszhangban van a nemzetkdzileg elfogadott és a pénziigyminiszter altal kozzétett
standardokkal, iranymutatasokkal és mddszertani atmutatokkal;

o az eszkozokkel és forrasokkal takarékosan és hatékonyan gazdalkodnak, valamint a vagyon
megovasarol megfeleléen gondoskodnak;

e avezetok altal kidolgozott programok, tervek és célkitiizések megvaldsulnak;

e amunkafolyamatokban a (pénziigyi) iranyitasi és kontroll rendszer mindsége megfeleld és
folyamatos korszerisitése biztositott;

e arendszerek és eljarasok — beleértve a fejlesztés alatt allokat is — teljesek és biztositjak, hogy az
ellendrzések megfeleld védelmet nyljtanak a hibak, szabalytalansagok és egyéb veszteségek
elkertilésére valamint hogy az eljarasok Osszhangban vannak a szervezet atfogd céljaival és
célkitiizéseivel;

e a szervezetet érint6 jogszabalyok, illetve egyéb kotelezd érvényli szabalyok valtozasaira a
szervezet idoben €s megfelelden reagal.

A belsé ellentrzés feladatainak ellatasa érdekében elemzéseket készit, informacidkat gytijt és értékel,
ajanlasokat tesz és tanacsokat ad a jegyz0, a polgarmester, az intézmények vezet6i, a pénziigyi ellen6rzé
bizottsag, a képviseld testiilet, a folyamatgazdak és a dontéshozok részére a vizsgalt folyamatokra
vonatkozdan.

A bels6 ellen6rzés végrehajtasa soran feltart, a pénziigyi iranyitasi és ellendrzési rendszer
hatékonysaganak, mindségének javitasara vonatkozo lehetdségekrdl a Polgarmesteri Hivatal, az
intézmények ¢€s az ellendrzott szervezetek vezetését tajékoztatni kell. A belsé ellenérzés — mint vezetot
tamogatd tevékenység — nem mentesiti ugyanakkor a vezetéket azon felelgsségiik alol, hogy a
kockazatokat kezeljek, illetve a (pénziigyi) iranyitasi és ellendrzési rendszert mikddtessék. A belsod
ellen6rzés pénziligyi iranyitasi és ellendrzési rendszerének javitdsa érdekében javaslatokat tesz, de e
javaslatok végrehajtasa, vagy mas intézkedések kezdeményezése kizardlag a vezetok feleldsségi
korébe tartozik.



A bels6 ellendrzési tevékenység soran:

oL E

Szabdlyszeriiségi ellendrzéseket,

Pénziigyi ellenérzéseket,

Rendszerellendrzéseket,

Teljesitmény-ellendrzéseket,

Informatikai rendszerellenérzéseket

Az éves elemi koltségvetési beszamolokra vonatkozéan megbizhatosagi ellenérzéseket kell
végezni.

A felsorolt ellenérzési tevékenységek tartalma:

1.

Szabalyszeriiségi ellendrzés: annak ellenérzése, hogy az adott szervezet, szervezeti egység
mukodése, illetve tevékenysége megfeleléen szabalyozott-e, és érvényesiilnek a hatalyos
jogszabalyok, belso szabalyzatok, utasitasok és vezet6i rendelkezések eldirasai.

Pénziigyi ellenérzés: az adott szervezet, program pénziigyi elszamolasainak, valamint az ezek
alapjaul szolgal6 szdmviteli nyilvantartasok ellendrzése.

Rendszerellenérzés: rendszerek (iranyitasi, végrehajtasi, pénzigyi lebonyolitasi, beszamolasi
¢s ellenOrzési) miikodésének atfogd vizsgalata, melynek keretében a szabalyszertség,
szabalyozottsag, gazdasagossag, hatékonysag és eredményesség keriil ellenérzésre.

Teljesitményellendrzés: az adott szervezet altal végzett tevékenységek, programok egy jol
koriilhatarolhatd teriiletén a miikodés, illetve a forras felhasznalas gazdasagossaganak,
hatékonysaganak és eredményességének vizsgalata.

Informatikai rendszerek ellendrzése: Az informatikai rendszerek megbizhatosaganak,
szabalyossaganak és védelmének vizsgalata.

Megbizhatosagi ellendrzés: az éves elemi koltségvetési beszamolok szamviteli alapelveknek
vald megfeleléségének, illetve a beszamolasi iddszak koltségvetési gazdalkodasa
szabalyszeriiségének mindsitése. Az éves elemi koltségvetési beszamolok megbizhatosagi
ellendrzését az Allami Szamvevdszék éltal kidolgozott Financial Audit médszertan szerint
kell végezni.

A belsé ellenérzés ellenérzési hatokore kiterjed mind a kozpontilag kiadott szabalyzatok, iranyelvek,
¢s eljarasok pontos betartdsdnak ellenérzésére (beleértve azokat is, amelyek Magyarorszag altal vallalt
nemzetkozi kotelezettségb6l és/vagy valamilyen nemzetkézi szervezeti tagsagbol erednek), mind a
koltségvetési bevételek és kiadasok, valamint a koltségvetési szervek tevékenysége gazdasagossaganak,
hatékonysaganak ¢s eredményességének vizsgalatara az allamhaztartasi gazdalkodas atlathatosaga
érdekében.

A belso ellendrzés tandcsadoi tevékenysége elsdsorban az alabbiakra terjed ki:

1 Vezetok tamogatasa a dontéshozatalban, javaslatok (alternativak kidolgozdsa és az egyes

megoldasi lehetOségek kockazatanak becslése, amire fel kell hivni a vezetdség figyelmét)
megfogalmazasaval, azonban a dontést a vezetdségnek kell meghoznia.

Humaneré6forras-kapacitasokkal vald racionalisabb gazdalkodasra iranyul6 tanacsadas.

Pénziigyi, targyi és informatikai erdforrasokkal vald raciondlisabb gazdalkodasra iranyuld
tandcsadas.

A vezetéség szakértdi, tanacsaddi tamogatasa a kockazat- és szabalytalansagkezelési
rendszerek és a  teljesitménymenedzsment rendszer  kialakitdsaban, folyamatos
tovabbfejlesztésében.

| Tanacsadas a szervezeti struktarak racionalizalasa, a valtozasmenedzsment teriiletén.



Beszamolas

A belsé ellendr koteles a jegyz0, rajta keresztiil a polgarmester, illetleg a képviseld testiilet szamara:

]

Evente 4tfogé értékelést adni a Pandi Polgarmesteri Hivatal, valamint az Onkormanyzat altal
fenntartott intézmények (pénziigyi) irdnyitdsi ¢és kontroll, valamint kockézatkezelési
rendszerérdl;

A Hivatal és az intézmények (pénziigyi) iranyitasi és kontroll rendszeréhez kapcsolodé minden
Iényeges megallapitasrdl beszamolni, és tdjékoztatast adni az esetleges fejlesztési javaslatairdl;

Rendszeres 1d6kozonként tajékoztatast adni az éves ellenérzési terv végrehajtasanak
helyzetérdl, az elvégzett ellenérzések eredményeirdl, a tervtdl valo eltérés okairdl, valamint a
belsd ellenérzési egység feladatainak ellatasahoz sziikséges személyi és targyi feltételek
meglétérol;

Mas ellendrzési tevékenységek, illetve a nyomon kovetés (kockazatkezelés, szabalyszerliségi-,
biztonsagi-, jogi-, etikai-, kdrnyezetvédelmi kérdések, kiilsé ellenérzések) vonatkozasaban az
egységes szakmai értelmezést, és az e feladatokat ellatd szervezetekkel, személyekkel a
megfeleld koordinaciot biztositani, valamint errdl a vezetést rendszeresen tajékoztatni.

Fiiggetlenség

A belsé ellendr kézvetleniil a jegyzének alarendelten végzi feladatait, kinevezésiikrdl, megbizasukrol
— a polgarmester egyetértésével - a jegyz6 gondoskodik.

A belsé ellendr nem rendelkezhet semmilyen, az ellenérzott tevékenység feletti hataskorrel és nem lehet
az ellenérzott tevékenységért felelés. A belsé ellenér bevonasa a szervezet szabalyzatainak,
rendszereinek, eljarasainak kidolgozasaba és végrehajtasaba csak tanacsadas, véleményezés jelleggel
torténhet.

Felelosséq

A belsé ellenorok feleldsségi korébe tartozik:

Annak biztositdsa, hogy minden, a belsé ellendrzés hatokdrébe tartozo ellendrzés, a jelen
Alapszabalyban felsoroltaknak megfelelden ténylegesen végrehajtasra kertiiljon;

A jovahagyott éves ellendrzési tervet végrehajtani, ideértve a vezetés felkérésére végzett soron
kivili feladatokat is;

Az ellendrzott szervezetnél mikodd fobb funkciok, valamint az G1j vagy atalakuld szervezeti
egységek, feladatok és folyamatok, valamint az ezek kialakitdsaval, miikodtetésével, illetve
kiterjesztésével kapcsolatos problémakat értékelni;

A koltségvetési szerv belso ellendrzési egységének eredményes vezetéséhez és fejlesztéséhez a
sziikséges szakmai, technikai és operativ javaslatok felkinalasa, a nemzetkozi bels6 ellendrzési
standardoknak, utmutatoknak és gyakorlatnak megfelelden;

A kockazatelemzésen alapuld stratégiai és éves ellenérzési tervet kidolgozni, melynek
elkészitésekor a vezetés altal feltart kockézati tényezdket is figyelembe kell venni.

Rendszeres 1d6kozonként beszamolot késziteni a jegyzd — a polgarmester, illetve a képviseld
testiilet - szamara, amelyben 0sszegzi az ellendrzések megallapitasait;

A jegyzét tajékoztatni a belsd ellendrzési tevékenység mérhetd célkitiizéseirdl és az azokhoz
mérten elért eredményekrol;



A kiils6 ellendrok és a jogalkotok munkajat figyelemmel kisérni annak érdekében, hogy a belsé
ellendrzés a szervezet miikodését — ésszerti koltségkihatas mellett — optimalisan lefedje.

A jegyz6 feladatai:

A koltségvetési szerv belsd ellendrzési egységének eredményes vezetése és fejlesztése a
sziikséges szakmai, technikai és operativ feltételek biztositasaval,;

Szakmailag képzett ellendroket alkalmazni, akik megfelel szakértelemmel és tapasztalattal
rendelkeznek a jelen Alapszabalyban foglalt kovetelmények teljesitéséhez;

Jogok és kotelezettsége

A belso ellendr jogai és kotelezettségei

A belsé ellenér az alabbiakra jogosult:

a)
b)

az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység helyiségeibe belépni, figyelemmel az ellenérzott
szerv, illetve szervezeti egység biztonsagi eldirasaira, munkarendjére;

az ellenOrzott szervnél, illetve szervezeti egységnél az ellendérzés targyahoz kapcsolodo,
allamtitkot, szolgalati titkot, iizleti titkot tartalmazd iratokba és mas dokumentumokba, az
elektronikus adathordozon tarolt adatokba betekinteni a kiilon jogszabalyokban meghatarozott
adat- és titokvédelmi elbirasok betartasaval, azokrél masolatot, kivonatot, illetve tantsitvanyt
készittetni, indokolt esetben az eredeti dokumentumokat masolat hatrahagyésa mellett - atvételi
elismervény ellenében - atvenni;

az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység vezetdjétol és barmely alkalmazottjatol irdsban
vagy szoban informaciot kérni;

az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység mikodésével és gazdalkodasaval Gsszefiiggd
kérdésekben informaciot kérni mas szervektol;

a vizsgalatba kiils6 szakértd bevonasat kezdeményezni.

A belso ellen6r koteles:

ellendrzési tevékenysége soran az ellenérzési programban foglaltakat végrehajtani;
tevékenységének megkezdésérol az ellenérzott szerv vezetdjét tajékoztatni, €s megbizdlevelét
bemutatni;

objektiv véleménye kialakitasahoz elengedhetetlen dokumentumokat és koriilményeket
megVvizsgalni;

megallapitasait targyszerlien, a valosagnak megfeleléen irasba foglalni, és azokat elegendd és
megfeleld bizonyitékkal alatdmasztani;

amennyiben az ellendrzés soran biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditasara okot ado cselekmény, mulasztds vagy hianyossag gyantja meriil fel,
haladéktalanul jelentést tenni a jegyzének, az 6 esetleges érintettsége esetén a polgarmesternek;
ellendrzési jelentést késziteni, az ellenérzési jelentés tervezetét az ellendrzott szerv, illetve
szervezeti egység vezetdjével egyeztetni;

az ellenorzési jelentés alairasat kovetéen az ellendrzési jelentést a jegyzonek és a
polgarmesternek atadni;

ellen6rzési megbizatasaval kapcsolatban vagy személyére nézve Osszeférhetetlenségi ok
tudomasara jutasardl haladéktalanul jelentést tenni a jegyzOnek, amelynek elmulasztasaért vagy
késedelmes teljesitéséért fegyelmi feleldsséggel tartozik;

az eredeti dokumentumokat az ellendrzés lezarasakor hidnytalanul visszaszolgaltatni, illetve
amennyiben az ellendrzés soran biinteté-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditasara okot add cselekmény, mulasztas vagy hianyossag gyantja meriil fel, az eredeti
dokumentumokat a sziikséges intézkedések megtétele érdekében a jegyzonek atvételi
elismervény ellenében atadni;

az ellen6rzott szervnél, illetve szervezeti egységnél, illetve annak részegységeiben a biztonsagi
szabalyokat és a munkarendet figyelembe venni;



a tudomasara jutott allami, szolgalati és tizleti titkot megdrizni;

s

megOrizni.

Az ellenérzott szerv, illetve szervezeti egység jogai és kotelezettségei

Az ellen6rzott szerv, illetve szervezeti egység vezetdje és alkalmazottai jogosultak:

a)
b)

az ellendr személyazonossaganak bizonyitasara alkalmas okiratot, illetve megbizdlevelének
bemutatasat kérni, ennek hianyaban az egyiittmiikodést megtagadni;

az ellenérzés megallapitasait megismerni, azokra észrevételeket tenni, és az észrevételekre
valaszt kapni.

Az ellenérzott szerv, illetve szervezeti egység vezetdje és alkalmazottai kotelesek:

1)
2)

3)

4)

5)

az ellendrzés végrehajtasat eldsegiteni, egyiittmiikddni;

az ellenér részére szoban vagy irasban a kért tajékoztatast, felvilagositast, nyilatkozatot
megadni, a dokumentéciokba a betekintést biztositani, kérés esetén az eredeti dokumentumokat
- masolat és atvételi elismervény ellenében - az ellendrnek megadott hatariddre atadni;

az ellenor kérésére, a rendelkezésre bocsatott dokumentacid (iratok, okiratok, adatok)
teljességérdl nyilatkozni;

a sajat hataskorébe tartozoan az ellenérzés megallapitasai, €s javaslatai alapjan a végrehajtasért
felelosoket és a végrehajtas hataridejét feltiintetd intézkedési tervet késziteni, az intézkedéseket
a megadott hataridéig végrehajtani, tovabba arrdl az ellendrzést végzé belso ellendrt és a
jegyz6t tajékoztatni,

az ellendrok szamara megfelelé munkakoriilményeket biztositani.

Hataskor

A belso ellendrok hataskore kiterjed az alabbiakra:

Korlatlan hozzaféréssel rendelkezik a vizsgalt szervezet valamennyi tevékenységéhez,
nyilvantartasahoz, vagyontargyahoz;

A koltségvetési szerv vezet6jéhez barmikor kozvetleniil is fordulhat;

Az ellenérzési célok elérése érdekében gazdalkodik a rendelkezésére allo eréforrasokkal,
meghatarozza az ellenérzések gyakorisagat, az ellenérzések targyat és kiterjedését, valamint
kivalasztja az alkalmazott ellenérzési modszereket;

Az ellendrzések végrehajtdsdhoz jogosult az ellendrzott szervezet barmely dolgozojatol
informaciot kérni, illetve specialis szakértelmet igényl6 esetekben az ellenérzési tevékenység
lefolytatasahoz mas szervezeti egységtol vagy szervezettdl szakérto segitségét igénybe venni.

A bels6 ellen6rok hataskore az alabbiakra nem terjed ki:

A koltségvetési szerv barmely végrehajtasi vagy iranyitasi tevékenységében valo részvételre;
Pénziigyi tranzakciok kezdeményezésére vagy jovahagyasara a belsé ellenOrzési egységre
vonatkozokon kiviil;

A szervezet barmely, nem a belsé ellendrzési egység altal alkalmazott munkatarsa
tevékenységeének iranyitasara, kivéve, ha ezek a munkatarsak megbizast kaptak arra, hogy részt
vegyenek az ellendrzésben, vagy mas egyéb modon segitsék a belso ellenéroket.



Belso ellenorzési tevékenységre vonatkozo standardok

A belsé ellendr tevékenységét a vonatkozo jogszabalyok, a nemzetkozi bels6 ellenérzési standardok, a
pénziigyminiszter altal kdzzétett modszertani itmutatok és kézikdonyv minta alapjan, valamint a bels
ellendr altal kidolgozott, a polgdrmester és a jegyzO altal jovahagyott belsd ellendrzési kézikonyv
szerint végzi. A belsd ellendrzési rendszer koordinacids €s harmonizacids feladatai ellatasa keretében a
pénziigyminiszter rendszeresen feliilvizsgalja a belso ellendrzések megszervezésére €és lefolytatasara
vonatkoz6 iranymutatasokat és modszertani utmutatokat, beleértve a kézikdnyv mintat.

A Belsé Ellendrzési Alapszabaly 2019. december 19.-t61 1ép hatilyba, Pand kdzség Onkorményzat
Képvisel6-testiilete ..../2019.(XI1.19.) Kt. hatarozataval fogadta el. A szabalyzat hatalyba 1épésével a
2014. januar 1-tdl érvényes Alapszabaly hatalyat veszti.

Pand, 2019. december 19.

Major Palné
jegyzé ,h”



